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Entre los suscritos____________________________________, mayor de edad y vecino de esta ciudad identificado con Cédula de Ciudadanía No________________ expedida en_______________, actuando en calidad de Representante legal de Mediterranean Shipping Company Colombia y quien en adelante se denominara genéricamente LA EMPRESA;_ y por la otra parte,_____________________________________________, mayor de edad, vecino de______________, identificado con Cédula de Ciudadanía No_________________ expedida en_____________, actuando en su propio nombre, en su condición de empleado de LA EMPRESA en el desempeño del cargo de _________________________, y quien en adelante se llamará genéricamente EL EMPLEADO hemos celebrado de mutuo acuerdo, de forma libre y voluntaria el presente CONVENIO CONDICIONADO de capacitación especial, que se regulará por las siguientes clausulas:
PRIMERA-OBJETO. LA EMPRESA una vez estudiada y establecida la viabilidad y pertinencia de la solicitud presentada por EL EMPLEADO, acepta y patrocina de manera condicionada la misma.
SEGUNDA.-PROGRAMA DE CAPACITACIÓN.-EL EMPLEADO adelantará el (curso o programa) denominado________________________, dictado por______________________, con el siguiente pensum académico: ___________________________, y que tiene una duración de ______________ (meses, días, semanas), hasta su finalización.

PARAGRAFO: Se considera que el presente CONVENIO CONDICIONADO, ha concluido satisfactoriamente, una vez EL EMPLEADO presente la respectiva certificación o diploma que así lo acredite, y de cabal cumplimiento a las demás obligaciones pactadas en la CLAUSULA CUARTA  del mismo.

TERCERA.- MONTO DEL CURSO.- El monto a pagar del valor (o porcentaje) del CURSO, por parte de LA EMPRESA será de _______________________________ ($______________) correspondiente al ____% del costo total del curso, de conformidad con las condiciones y requisitos que establezca la entidad capacitadora.
CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.- Las obligaciones son:

1°.- Girar directamente a nombre de la entidad capacitadora, el monto que le corresponda, de acuerdo a lo establecido en la cláusula TERCERA;

2° Conceder los permisos necesarios, de acuerdo al plan de estudios, garantizando que EL EMPLEADO pueda concluir con éxito el programa;
3° Pagar los salarios pactados de conformidad con el contrato de trabajo, el cual no se suspende.

PARAGRAFO 1°.- El hecho de que LA EMPRESA acepte el presente acuerdo, no genera para esta la obligaciones hacer incrementos salariales, ascensos, cambios o rotaciones en los puestos de trabajo o a asumir otras obligaciones distintas a su normal desarrollo.
QUINTA.- OBLIGACIONES DEL EMPLEADO.- EL EMPLEADO se obliga a:
1. Poner toda su diligencia y cuidado para cumplir el programa académico exigido;

2. Asistir puntualmente a la totalidad del curso y participar en todas las actividades que se programen y ejecuten;

3. Aprobar la totalidad del plan de estudios dentro del tiempo señalado dentro del mismo, por la entidad capacitadora;

4. Presentar ante el departamento de Gestión Humana los certificados que acrediten el cumplimiento de sus tareas académicas;

5. Transmitir, instruir, enseñar y capacitar a los empleados que le indique LA EMPRESA,  sin reserva alguna, los conocimientos adquiridos en cumplimiento del presente CONVENIO, de conformidad con los lineamientos que le señale ésta; 
6. A permanecer al servicio de LA EMPRESA un tiempo no menor de __________ (__) años contados a partir de la finalización del curso o capacitación; a fin de que ésta recupere la inversión realizada en el presente CONVENIO.
7. Mantener la reserva y confidencialidad requerida, de conformidad con los términos consagrados en la cláusula que sobre el tema tiene establecido la empresa, y la cual deberá previamente firmar, si la materia objeto de capacitación del presente convenio así lo exige.

PARAGRAFO 1°: El incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones aquí pactadas y la renuncia o despido con justa causa, dentro del periodo indicado en el numeral 5° de la presente clausula, OBLIGA al EMPLEADO, sin necesidad de requerimiento judicial al cual renuncia, a la DEVOLUCIÓN o REINTEGRO, de la totalidad de los montos pagados por LA EMPRESA, en la ejecución del presente convenio.
PARAGRAFO 2°: EL EMPLEADO autoriza a la empresa, en caso de incumplimiento, a descontar de su salario, bonificaciones, prestaciones sociales y/o cualquier otro concepto que le adeude  LA EMPRESA, la totalidad del monto pagado en cumplimiento del presente convenio.
PARAGRAFO 3°: El cumplimiento total de las obligaciones adquiridas por EL EMPLEADO, lo libera de la obligación de DEVOLVER o REINTEGRAR los montos pagados por LA EMPRESA en cumplimiento del presente convenio.

SEXTA.- SUPERVISIÓN.- La supervisión y control del presente convenio será ejercido por la gerencia de LA EMPRESA o por quien esta designe en su reemplazo.

Las partes dejan constancia de que han leído, conocen y entienden el contenido y espíritu del presente convenio condicionado, y en señal de aceptación mutua, d manera libre y voluntaria, firman en Bogotá D.C. dos ejemplares de igual forma, contenido y valor, a los _______(____) del mes de _____ del dos mil _______(201- ).
PORT PARTE DEL EMPLEADOR:
POR PARTE DEL TRABAJADOR:
TESTIGO:
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