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SOLICITUD DE RECUPERACIÓN DE DOCUMENTOS PARA TRABAJADORES AUSENTES O desvinculados
En caso de que sea imperativo acceder a Datos de MSC y Medlog Colombia S.A.S. en el Email Corporativo o en el Dispositivo Informático de un Colaborador ausente o desvinculado y el Colaborador no haya diligenciado el Formato de Autorización de Gestión de Ausencias, el Supervisor del Colaborador puede solicitar al Departamento IT que acceda a los Datos de MSC y Medlog Colombia S.A.S. requeridos a través de este formulario. El Departamento de IT deberá registrar los detalles de la búsqueda que se lleve a cabo.
Es importante tener claridad que esta tarea la escala el área de IT local Colombia y se realiza en IT GVA, por lo cual los tiempos de respuesta pueden variar dependiendo el caso

Justificación:
1. Explique por qué es imperativo acceder a los Datos de MSC y Medlog Colombia S.A.S. requeridos y por qué se sospecha que se encuentran en el Email Corporativo cuenta onedrive del Colaborador ausente/desvinculado:
2. Indique qué búsquedas se han realizado hasta el momento para localizar los Datos de MSC y Medlog Colombia S.A.S. requeridos:
3. ¿Es posible solicitar al remitente el reenvío del documento/ información?:
El Supervisor del Colaborador y/o el Departamento de gestión humana deben adjuntar detalles sobre la imposibilidad del Colaborador ausente/desvinculado de proporcionar los Datos requeridos, y la imposibilidad de estar presente para su búsqueda. 
ubicación:
Describa cómo debe proceder MSC y Medlog Colombia S.A.S. para localizar los datos requeridos:
· Fecha de los Datos o período de los Datos requeridos:
· Autor de los Datos de MSC y Medlog Colombia S.A.S.:
· Nombre de los Datos de MSC y Medlog Colombia S.A.S.:
· Ámbito de búsqueda recomendado o palabras clave que deben utilizarse:
autorización:
Firma del Supervisor del Colaborador ausente/desvinculado:
Firma del DPO/DPC: 
Prueba de interés legítimo: 
documentación de la búsqueda realizada
Participantes durante la búsqueda:
	IT:
DPO/DPC:
	HHRR:
Fecha de la búsqueda:
Alcance de la búsqueda realizada:
Registro y archive de las búsquedas:
 En caso negativo, describa la búsqueda realizada con el mayor detalle posible:







· Este documento debe conservarse en el Departamento  de gestión humana. 
· Si el trabajador ausente regresa, se le notificará y, si se considera oportuno, se le entregará este documento.
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